Iniciativa
Barcarena
Sustentavel

Registro de Encontro: 15/12/18
Grupos de Trabalho: Agua e Meio Ambiente; Emprego, Trabalho e Renda; Cultura, Esporte e Lazer;

Educacao e Iniciativa Barcarena Sustentavel




Iniciamos o encontro com uma atividade proposta por uma das participantes da IBS; uma musica, para trazer
integrac&o e harmonia aos trabalhos do grupo.

B




:: Propésito do Encontro ::

Dar continuidade ao que iniciamos em 2018 e
nos prepararmos para trabalhar por uma
Agenda

Barcarena melhor em 2019.

8h30: Café de boas vindas :: Retomando nossos acordos::
09h00: Abertura v Falar com intencéo
10h00: Mesas de trabalho v/ Todos cuidam do grupo
12h30: Almogo e apresentagio v/ Escutar com atencédo e com o coracao
v/ Cuidado com o tempo
14h00: Troca de Saberes g
v/ Inclusao;
15h30: Reflexao e compartilhamento / Transparéncia:
16h00: Fechamento v Auto-responsabilidade;
v O Whatsapp é usado exclusivamente para objetivos
do GT;
\ / v" Ninguém fala em nome da IBS;
v Grupo aberto: quem convida é responsavel por

atualizar o convidado.



O convite foi
feito a cidadas
e cidadaos
interessados

em construir
uma Barcarena
melhor para se
viver.




Estiveram
presentes cerca de
80 pessoas.

Os participantes
foram convidados a
marcar no mapa de
Barcarena de onde
vinham. Isto nos deu
uma ideia inicial —
ndo necessariamente
completa - da
extenséo do publico,
uma vez que
algumas pessoas
chegaram mais tarde
e acabaram nao
incluindo sua
marcagao no mapa.
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Este relato apresenta os resultados da reunido do dia 15 de dezembro de 2018, em Barcarena, destacando as principais
atividades realizadas e 0s pontos centrais discutidos nos grupos de trabalho.

O relato € uma sintese do entendimento coletivo dos participantes e ndo necessariamente representa a opiniao individual de
nenhuma organizag¢do ou individuo que participou do encontro. Por esse motivo, ndo existe a intencdo de se fazer uma
tfranscricdo de tudo o que foi discutido no encontro.



O processo, o caminho dos grupos

Como funcionam os Grupos de
Trabalho?

Os grupos sao formados por demanda/sugestao dos
participantes da IBS e tratam de temas
considerados importantes ao se pensar no futuro de
Barcarena.

Depois de formados, os grupos vao seguindo um
caminho (metodologias e ferramentas), mas
seguem seu proprio ritmo de encontros e de
aprofundamento em pesquisas e agdes sobre tema
central, a depender da necessidade do grupo. Em
cada fase, s&o aplicadas metodologias que
permitam a construgao conjunta com o0s
participantes

Assim, como poderao notar nos relatos a seguir, os
grupos estdo em momentos diferentes, mas
seguindo uma “caminhada” comum.




1. Trabalho, Emprego e Renda
2. Agua e Meio Ambiente

3. Educacao
4

Esporte, Lazer e Cultura

Sobre o que conversamos
hoje?

Mesa IBS — Participantes da Mesa IBS se distribuiram
em outras mesas durante esse encontro.



Grupo Trabalho,
Emprego e Renda

Inicialmente, quem participou da ultima reunido
apresentou aos demais o0 que havia sido construido
coletivamente O painel das manchetes atuais
desenvolvido no encontro anterior serviu como suporte:

http://bit.ly/relatoriolllempregorenda

Num segundo momento, foram distribuidas informacdes
da pesquisa sobre emprego e renda

(http://bit.ly/pesquisallempregorenda) seguido por uma

conversa do grupo a partir da leitura do documento.
Foram levantadas observagdes, pontos de atencédo e
perguntas, o que permitiu aos participantes ampliarem

sua compreensao sobre a realidade de Barcarena.



http://bit.ly/relatorioIIIempregorenda
http://bit.ly/pesquisaIIempregorenda

Grupo Trabalho, Emprego e Renda

:: Observacgoes levantadas pelo Grupo a partir dos dados da pesquisa ::

Mapeamento das cadeias produtivas com potencial para fornecer insumos aos grandes empreendimentos de
Barcarena;

Instituicdo/criacdo de um selo de certificagdo de que as empresas usam insumos das cadeias produtivas locais;

Empoderamento/treinamento/capacitacdo das cadeias produtivas potenciais através da articulacdo entre atores
institucionais (SEBRAE/ Empresas/ Servigos de Micro crédito etc.);

Incentivo ao potencial turistico;

As compras publicas beneficiam quem?

Controle social sobre a politica do Jovem Aprendiz;

Ampliacado do ensino técnico em Barcarena;

Atrair atores institucionais para garantir ensino técnico, conforme demanda das empresas e da cadeia produtiva.

Ha programas e cursos online, gratuitos e de alta qualidade ofertados pelo Governo Federal. E preciso compartilhar essas
informagdes. Nome do programa: Escola do Trabalhador. SECTET (Governo do Estado, em Belém) e SEBRAE estio
abertos a ofertas por demandas das empresas. SEBRAE tem informacao gratuita online para quem quer abrir um
pequeno negodcio;



Grupo Trabalho, Emprego e Renda

:: Observacgoes levantadas pelo Grupo a partir dos dados da pesquisa ::

Formacao profissional nas comunidades com os jovens;
Parceria SEMUTE/SEMED para o preparo de jovens;
Necessidade de acesso a informagdes e a internet banda larga. Criacao de infocentros;

Os empregos formais em agropecuaria, extracao vegetal, caca e pesca, sdo irrisorios. Falta valorizar, incentivar e
formalizar esse setor. Ampliar os programas municipais que ja existem. Investir na regularizacao fundiaria para que mais
pessoas possam empreender usando suas terras;

Falta informacao sobre a implementagao das politicas de trabalho, emprego e renda; sobre o programa de geracao de
emprego e renda (PROGER); e sobre microcrédito para pequeno empreendedor;

Assessoria sobre abertura de empresas;

O SINE em Barcarena ¢ de responsabilidade da SEMUTE (Prefeitura), mas € regido pela lei federal 13.677/2018 e
denuncias podem ser encaminhadas para o 6rgao Estadual (SEASTER) e Federal (Ministério do Trabalho).

Criacao de centro integrado de articulacdo comunitaria. Centro integrado de recrutamento, qualificagao e certificacao;

SINE em Barcarena n&o consegue atuar com transparéncia sobre a criagao de poélos de apoio comunitario; despreparo
dos servidores no atendimento;



Grupo Trabalho, Emprego e Renda

:: Observacgoes levantadas pelo Grupo a partir dos dados da pesquisa ::

* Intercambio comunitario para troca de experiéncias entre liderancas e oficinas para aprender a usar os dados
oferecidos pelas pesquisas;

« Verificagao do percentual de nativos/Barcarenenses empregados nos grandes empreendimentos;
+ Estipulacdo de uma cota (politica de acao afirmativa) para nativos/Barcarenenses nos quadros de funcionarios regulares;

* Acesso aos relatorios de impactos ambientais nas implementagdes dos complexos industriais e portuarios dentro das
comunidades. Inserir nos programas de compensacgoes dos ribeirinhos;

« Levantamento dos relatérios de impacto de vizinhancga;
* Programas como o Bolsa-Familia ainda estao atrelados a uma relagao politico-partidaria;
« Discutir a efetividade do PPA.

:: Préximos passos ::

Agendar préxima reunido do GT para seguir aprofundando o entendimento
sobre o tema e sobre agdes levantadas pela grupo







Grupo Agua e Meio Ambiente

:: Observacgoes levantadas pelo Grupo ::

* O grupo revisitou o que ja aconteceu até agora e, em pequenos
subgrupos, analisou a Apresentagao sobre Direitos e Deveres sobre a
Agua (http://bit.ly/pesquisallagua)

* Grupo 1 - O que esta previsto em legislacdo e na Constituicdo Federal
sobre agua?

* Grupo 2 - Qual a situagao de cada comunidade/bairro de Barcarena
em relagdo a acesso a agua e saneamento basico? Que
compromissos existem em relagao a abastecimento, acesso e
qualidade de agua em Barcarena? Quem sao os principais atores?

* Grupos 3 e 4 -Qual é o escopo do contrato da Prefeitura com a
Aguas de S3o Francisco? Quais os direitos e deveres dos cidaddos
de Barcarena em relagéo a agua?



http://bit.ly/pesquisaIIagua

Grupo Agua e Meio Ambiente

“A agua é um recurso natural

:: Que perguntas surgiram durante a apresentacao? :: limitado, dotado de valor econémico”.

Processo de concessao Papel da ARSEP
* Como foi o processo de concessao? Foi participativo e - Como é feito o monitoramento da operacado da ASF pela
transparente? agéncia reguladora? Quais as penalidades?

(especialmente em relagao a continuidade e regularidade

Atendimento da ASF do servico prestado)

* Quantas denuncias/queixas/reclamacdes a ASF recebe?
Qual o percentual atendido? « Sobre a ARSEP. “Ela existe de direito, mas n&o de fato”.

Como torna-la efetiva? Real?

« Como tem sido a atuacao da ARSEP?

* Quais sao os canais que a ASF tem? A ASF tem a obrigagao

de divulgar?
- Como serdo atendidas as demandas em interrupcdes Plano de transi¢édo pogos -> agua encanada
nao-programadas? - Estar no contrato que a ASF se propde a proibir a

utilizagao de fontes alternativas (pogos artesianos)

« Tensao entre se ligar na rede e usar outras alternativas
de agua. Quem faz essa mediagao?



Grupo Agua e Meio Ambiente

:: Que perguntas surgiram durante a apresentagcao? ::

Status do projeto da ASF

* Sobre o dever da ASF de melhorar e ampliar os servigos de agua e
esgoto no municipio, qual a taxa de melhoria estipulada?

* Qual o status das metas contratuais até 20197

* Reforgca-se a necessidade de acesso ao plano de acao e de
investimentos da ASF.

Escopol/regioes de atuagao e zonas rurais
* A ASF cobra todos os municipios ou apenas na Vila dos Cabanos?

* Como garantir melhoria e ampliagao do servigo se houver ampliagcéo
da area urbana? (PDDU)

* O contrato da ASF nao abrange as areas rurais e ribeirinhas? Se
nao, como solucionar isso?

Uso de recurso pela ASF

* Qual o destino do dinheiro pago pelo
abastecimento de agua?

* O que o valor do contrato cobre? (toda a
infraestrutura para funcionar?)

* Para quem a ASF divulga suas demonstracdes
financeiras anualmente?

Comité de Bacia Hidrografica
» Comité de Bacia Hidrografica. Por que ndo?

:: Proximos passos ::

Agendar proxima reunido do GT para seguir aprofundando
o entendimento sobre o tema e dar encaminhamento as
questdes levantadas pela grupo







Grupo Educacao

:: Imagem de Futuro ::

* O grupo desenhou a imagem de futuro para dois blocos de
aspectos priorizados na reuniao de Novembro de 2018
http://bit.ly/relatoriollleducacao

Alto indice de evasdo na escola;

Participacéo da familia e comunidade nas agbes da
escola / Altos casos de violéncia nas escolas.

« Foram trabalhadas acdes e encaminhamentos para chegar
até esta imagem de futuro em um periodo de um ano.

Novos participantes se juntaram o grupo, dentre eles muitos
jovens, o que contribuiu muito para o debate, uma vez que eles
vivenciam diretamente os desafios da educacdo em Barcarena.



http://bit.ly/relatorioIIIeducacao

Grupo Educacao

FORMAGAO DE IMAGEM HOJE

Alto indice de evasao escolar

Baixa participacao da familia e da

comunidade nas a¢oes da escola.

Altos casos de violéncia nas
escolas

O QUE QUEREMOS VER ESCRITO
DAQUI 1 ANO?

Programas que permitam o ingresso
dos alunos no mercado de trabalho;
Politicas educacionais para medir
eficiéncia do ensino sendo colocadas
em pratica.

Participacao ativa dos pais e da
comunidade.

Aumento de 50% da qualidade do
€ensino no municipio.

ACOES PROPOSTAS E PRAZOS

Avaliar a quantidade e os roteiros do
transporte escolar;

Esclarecer o funcionamento da gestao
escolar e tornar o conteudo publico, com
facilidade de acesso, principalmente aos
alunos;

Programas sociais de incentivo aos alunos.

Conversar com SINTEPP para articulagao
(até 14/01/2019);

Fazer contato com os conselhos escolares
(de Janeiro a Marco de 2019).




Grupo Educacao

:: Préximos passos ::

*  Prosseguimento das ac¢des do plano elaborado;

* Retomar o debate na proxima reuniao do grupo de trabalho
(agendada para janeiro) e aprofundar as reflexdes,
conversas e agoes.







Grupo Lazer, Esporte e Cultura

:: Criacao da Imagem Atual ::
Esse foi um grupo novo que se formou.

Num primeiro momento os integrantes se
conheceram e combinaram sobre a forma de
trabalhar em conjunto.

De acordo com a metodologia da Iniciativa
Barcarena Sustentavel, o grupo buscou
compreender coletivamente o que significa Esporte,
Lazer e Cultura em Barcarena, criando uma
imagem sobre isso.

Quando falamos sobre Esporte, Lazer e Cultura
em Barcarena, do que estamos falando?




Grupo Esporte, Lazer e Cultura

FORMAGAO DE IMAGEM HOJE

Esporte gerando cidadaos (regras,
integracao da escola e familia, incentivo
publico/privado, elaboragao de projetos);
Valorizagao cultural’

Ressocializagao do jovem na sociedade;
Projetos;

Falta apoio para a comunidade;

Falta de local acessivel;

Falta de implementacao de agoes;

Area verde para lazer;

Direitos;
Bem-estar;
Segurancga.

PROBLEMAS

Falta de incentivos;

Criagao de projetos por setores;
Falta de apoio e investimentos
das empresas.

PROPOSTAS / SOLUGOES/ BENEFICIOS

Programar, sustentar e intermediar a liberagao das
quadras das escolas para projetos nas comunidades;
Ver projetos sustentaveis para alunos das escolas e
comunidade relacionados a participacdo em
esportes/culturas/lazer;

Regata Centro Cultural Mestre Vieira;

Fazer uso do espaco fisico nas escolas;

Resgatar a Estagdo Conhecimento para Todos;
Garantir novo PPP escolar para dedicar o espaco fisico
da escola para a comunidade;

Melhorar e facilitar os projetos sociais nos bairros e nas
comunidades. Buscar apoio politico;

Ocupar os nossos jovens com esporte, lazer e cultura;
Resgatar a sustentabilidade e a vida;

Conscientizagdo da populagdo em preservar o patriménio
publico;

Construcédo de uma biblioteca comunitaria (Rua Sao
Jorge);

Aula de musica, dancga, culinaria, artesanato;
Apoiadores;

Espaco;

Igreja;

Doacoes;

Profissionais envolvidos.



:: Olhando para o lado positivo ::

G ru p 0 « Valorizagcao da c_ultura local (futebol, carimbd, guitarrada,
artesanato, etc.);

Esporte, Lazer e CUItu ra « Resgate de qualidade de vida;

» Esporte, cultura e lazer em Barcarena formando
cidadaos;

« Envolvimento da familia/escola e sociedade nos projetos
nos bairros;

Quando falamos de Esporte,
Lazer e Cultura em Barcarena
quais sado nossas manchetes?

:: Olhando para as caréncias::

» Falta de espaco e incentivo para lazer;

(Priorizagéo das tematicas que formaram a imagem « Barcarena tem caréncia de apoio na cultura, esporte e
sobre Esporte, Lazer e Cultura em Barcarena) lazer:;

« Falta de incentivos e projetos publicos e privados;
» Falta de implementacao de projetos;

« Falta de espaco apropriado para alguns tipos de
esportes.




Grupo
Esporte, Lazer e Cultura

:: Propostas / Necessidades::

» Capacitar os jovens dos bairros;

* Melhorar os incentivos monetario, social e
organizacional para todos os bairros;

* Resgatar a identidade histérica do municipio.

Algumas parcerias ja nasceram ali: livros serdo doados para
nascer uma biblioteca comunitaria no bairro S&o Francisco e
Novo Horizonte (Rua Sao Jorge).




Grupo Lazer, Esporte e Cultura

:: Proximos passos ::

Abertura de um canal de comunicacao
entre o grupo — WhatsApp;

Definir data do préximo encontro.
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Troca de Saberes

Tivemos uma primeira experiéncia de troca de
saberes entre os participantes, experimentando
estar no lugar de quem ensina e de quem
aprende com quem esta a nossa volta.

Foi aberto um espaco para aqueles que
quiseram trazer seus saberes fizessem o
compartilhamento com o grupo. Isto foi feito por
meio de uma breve apresentacao.

Durante a atividade, os participantes dividiram
experiéncias e conhecimentos — desde mais
técnicos aos mais cotidianos - e rapidamente
puderam aprender uns com 0S outros.

Esta atividade se inspirou em uma metodologia
chamada Espaco Aberto, no qual os participantes se
auto organizam, propdéem e se responsabilizam pelos
temas a serem conversados e aprofundados. Assim,
todos se tornam protagonistas e participantes.




| Tivemos a apresentagao do grupo de danca do Projeto Flor de Mortiguras, trazendo dangas tipicas da regiao de
¢ Barcarena e nos ensinando sobre a historia e cultura local.

T - -
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Troca de Saberes

Outros exemplos do que trocamos entre noés;

«  Dona Olivia contou de sua experiéncia como agente
ambiental e ensinou a todos como separar 0s residuos em
suas casas.;

« Terezinha apresentou como fazer um avido de garrafa PET,;

¢ Silvana ensinou como fazer sabonete;

* Quésia explicou como fazer detergente e sabéao;

* Abilene trouxe para o0 grupo uma receita de limpeza de pele
usando argila;

* Benett contou como faz um abajour a partir de cimento;
* Raguel ensinou a fazer telha com garrafas PET.

Essas foram as primeiras experiéncias do que pode se tornar uma
pratica frequente de troca de saberes entre nés.




Encerramos o
encontro com
uma celebragao
do ano que se
passou e um
breve ritual de
renovacgao das

nossas
intencoes para
superar desafios
e avancar na
construcao
coletiva da IBS
em 2019.




Convite de visitas as

Os participantes solicitaram visitas da equipe da IBS
ou interesse de ter conversas facilitadas em 2019:

comunidades e de
conversas para 2019

COMUNIDADES QUEM FEZ O CONVITE

COMUNIDADES QUEM FEZ O CONVITE

Jardim Sao José

Neto / Nélio

C.D.7 Oraci Franca

Guajarauna Sebastiana Santos

Cafezal Wellington de Araujo
Ricardo Secretaria de Planejamento
Barao de Iguape M — Vil Emerson

Nova

Luz Divina Rosa Maria

Vila de Beja Silvia / Nilson

Cantina Rosinaldo

Arapari Fabiano / Danielma

Instituto Efraim Leao- |EI

Cleiciane

Guarajauna

Sebastiana

Vila de Beja (AMSETEB)

Silvia / Nelson

OoTB

Fabiano




Dia: 19/1/19

Hora: das 8h as 16h

Local: Auditério da Pardéquia
Sao José Trabalhador

Proximo Encontrao IBS

Dias 17/1/19 e 18/1/19
(pré-agendadas)

Visitas as comunidades
Para solicitar novas visitas,
ligue: (91) 98846-2296 (Ligia)
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das nossas convicgoes”.
Satish Kumar




Iniciativa
Barcarena
Sustentavel

Para solicitar novas visitas e/ou

\ mediacao de conversas, ligue:
> 91 988462296 (Ligia)



