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GT Emprego, trabalho e renda - 19 de janeiro de 2019

Estavam presentes: Joseana, Karoline, Adriana, Kaellen, Rosemiro, Valéria, Midia, Ana
Carla, Otavio, Maria do Carmo, Nilson, Silvia, Adelson, Angela, Fabiano, Mayara, Rosilda,
Cleide, Josiel (mais 6 pessoas que nao deixaram o0 nome).

A reunido aconteceu no auditério da paréquia, no primeiro piso, apds o0 momento inicial do
encontrdo com todos juntos no saldo paroquial.

Primeiro momento: em circulo, relembramos os acordos, revisamos os passos anteriores
para acolher os novos participantes e fizemos uma leitura do material produzido no encontro
anterior, organizado por temas. Em seguida o grupo se dividiu em 3 grupos, a partir da
vontade de seguir a conversa sobre os temas apresentados.

- Emprego formal, Sine, nativos de Barcarena;

- Ensino técnico;

- Cadeias produtivas

Segundo momento: em cada um dos grupos citados acima, realizamos uma conversa a
partir de 3 perguntas:

- O que mais gostaria de saber sobre esse assunto?

- Quem mais deveria participar dessa conversa?

- O que eu ja posso fazer sobre esse assunto?
A conversa realizada a partir da ultima pergunta aconteceu logo apés o almoco. Cada grupo
geriu a propria conversa e registrou o que considerou importante. Cada grupo apresentou
uma sintese da conversa com propostas de encaminhamento no circulo.

Terceiro momento: a apresentagao das conversas:
- Grupo Empregos formais, Sine e nativos de Barcarena:
- proposta de criagdo do Centro Integrado Comunitério;
- articular reunides com o poder publico e empresas;

- Grupo Cadeias produtivas:

Formacao de um Férum das cadeias produtivas de Barcarena:
articulagcao/convites;

Cadeias do Turismo, de Confecgao e de Agricultura Familiar: aprofundar o
conhecimento;

Criacao do selo do produtor local;

Mobilizacdo da rede de parceiros: sistema S, empresas privadas, poder
publico, universidades etc.;

Mobilizar a cadeia téxtil do municipio;

- Ensino técnico:
- Buscar mais informagdes sobre a Escola Técnica (obra parada);
- Articular com os cursos técnicos existentes politica de bolsas.



INICIATIVA
BARCARENA
SUSTENTAVEL

Quarto momento: apresentacdo do folder e leitura dos principios da IBS.
Anotacdes importantes geradas nas conversas:

Grupo de Ensino técnico
O que precisa para se criar um infocentro? Ha algum fundo de investimento que possa ser
acessado para este fim? Como envolver as empresas para viabilizar os infocentros?

Cursos técnicos oferecem bolsas de estudo?
O que falta para a obra da escola técnica ser retomada? De quem € a responsabilidade?

Deveriam participar dessa conversa:

- algum representante da secretaria de educacgao. Duvida: ha um departamento na
Semed que trabalhe com essa questao formagao/qualificagao técnica? Semed ou
Semas (assisténcia social) cuida dessa parte de qualificagao técnica/
profissionalizante?

- representantes das empresas e cursos técnicos

Falta informacao, divulgacao e interesse da populagao.

Grupo Cadeias Produtivas
0 que é cadeia produtiva?

Campo:

plantio

colheita
beneficiamento
venda - destino final

Industria:
- extracado da matéria prima
- deslocamento
- processo de transformacao
- exportacao
- utilizagao
- importacéo
- consumo final

Exodo Rural

Falta de formagéo profissional

Incentivo a permanéncia no campo

Selo de compra de produtos da terra e incentivos a projetos de criagdes, plantagdes etc.
Servigos de produgcdes como alimentacao, fabricagdo de uniformes etc.

Turismo: vender histdria, vender lazer, praias restaurantes, artesanatos, formacoes de
outros idiomas.
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Desburocratizar, oportunizar e tornar acessivel as informagdes e encaminhamentos para se
alcancar os objetivos dos pontos em evidéncias.

Conversal/ feedback com orgaos: sistema S, ematers, secretarias do poder publico
municipal e estadual, bancos, instituicdes publicas, universidades, empresas, industrias

Férum municipal de agricultura familiar
Falta de terra disponivel para a cadeia produtiva
Férum municipal da cadeia produtiva

Grupo Empregos formais, SINE, nativos de Barcarena
Quanto servidores tem no Sine? Quais fungdes? Recursos?

Precisamos acabar com a influéncia politica no Sine, o famoso Q.l., pois esta pratica nunca
foi apurada pela Seaster e nem pela Semute.

Quem representa a Seaster em Barcarena? Quem fiscaliza o Sine de verdade?

Quais o recursos no municipio para qualificar e certificar os municipes?

E necessario treinamento e capacitagdo dos servidores do Sine.

Precisa haver transparéncia no Sine.

Criar um site para divulgacao de vagas para 0s municipios.

Precisa haver um comité de fiscalizagao da sociedade para atuar nas denuncias contra o
Sine.

Precisamos atuar na regularizagao fundiaria para desenvolver a pecuaria, a pesca e a
fruticultura.

Assessoramento técnico com Embrapa, UFPA, UEPA etc.

Trazer o SPU, INCRA, Emater para uma discusséo.

Posso divulgar para melhorias, posso provocar uma reunido, cobrar mais do poder publico.
Se eu pudesse fazer alguma coisa eu ja tinha feito

Chega de lare lare

Posso exigir uma reunido com o Sine e 0 Senai

Participacao e divulgagao de audiéncia publica com Sistema S e instituigdes técnicas, com
o apoio do C.I.LR.Q.C

Quem mais deveria participar dessa conversa?
Secretaria de emprego e renda
Secretaria de agricultura
Representantes das empresas

- Inesa

- Mascarenha
- Alubar

- Imerys

- Unitapajés

- Terra Plene



Melo (movimento)
Nilgets

Fénix

Atlantica Matapi
Hidrovia do Brasil
Note

Hydro Alunorte
Parex

KW

A.C Vilaga
Omega

Servital
Serve-Porto

Polo

Cessario

INICIATIVA
BARCARENA
SUSTENTAVEL

As empresas devem apoiar a criagéo do Centro Integrado de Recrutamento, Qualificagéo e
Certificagao, por ser uma demanda popular para qualificar e certificar nosso povo

barcarenense.

A sociedade civil tera sua participacao efetiva no CIRQC para garantir a transparéncia e ter
0 apoio popular.

O Centro Integrado de Recrutamento Qualificagao e Certificagdo € uma opg¢ao necessaria

para aumentar a empregabilidade dos nossos municipios.



